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REPUBLIKA HRVATSKA
JAVNA VATROGASNA POSTROJBA UMAG
UNITA’ PUBBLICA DEI VIGILI DEL FUOCO UMAGO

KLASA: 112-02/24-01/02
URBROJ: 2105-5-18-24-01
Umag, 14.03.2024.

Na temelju Clanka 24. Statuta i Odluke Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe Umag od
23. studenog 2023., zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Umag objavljuje

NATJECA]
za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme

na radno mjesto "Referent za financije, racunovodstvo, kadrove i op¢e poslove" - 1
izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz probni rad od tri
mjeseca.

Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima)
pristupnik/kandidat na natjecaj mora ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:

- da ima hrvatsko drzavljanstvo

- da ima steCenu srednju stru¢nu spremu upravnog ili ekonomskog smjera

- da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“, broj 121/17,98/19, 84/21 i 156/23), clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,Narodne novine“, broj 33/92,57/92,77/92,27/93,58/93, 2/94,76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/181 32/20) i
clankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11) duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno
je dostaviti presliku dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjeCaj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%Z20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slijedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obi¢nu presliku vazece osobne iskaznice, vaZece
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),

- svjedodZbu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stecene kvalifikacije odredene ovim
natjecajem

- dokaz o radnom iskustvu

- elektronicki zapis ili obi¢nu presliku uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od trideset dana, racunaju¢i od dana objave ovoga natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duZan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike isprava.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguc¢nosti mail-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natjeCaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosSenje prijava na natjeca;j.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. TroSkove lijecnickog pregleda snosi poslodavac. Ako se
pregledom utvrdi da nema odgovarajuce tjelesne i duSevne sposobnosti s kandidatom se nece
zasnovati radni odnos.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana,
te Ce joj o tome biti dostavljena pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoSenja pravnog lijeka


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

protiv te obavijesti. Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
prijave.

Kandidat prijavom na natjeCaj daje svoju privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e
proveden intervju. Ako se kandidat ne odazove na intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Lista kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete iz natjecaja, kao i mjesto i vrijeme
odrZavanja intervjua, bit ¢e objavljeno na web stranici Javne vatrogasne postrojbe Umag
http://vatrogasciumag.hr/, te na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Umag, najmanje tri
dana prije odrZavanja intervjua.

Prijave na Natjecaj s potrebnim dokazima o ispunjenju uvjeta slati na adresu:
Javna vatrogasna postrojba Umag, Zemljoradnicka 10, 52470 Umag, do 27.03.2024., s obveznom

naznakom ,Natjecaj za referenta za financije, racunovodstvo, kadrove i opce poslove - ne
otvaraj“.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.

Ovaj Natjecaj objaviti ¢e se na oglasnoj ploci Javne vatrogasne postrojbe Umag, Zavodu za
zapoSljavanje i web stranicama Javne vatrogasne postrojbe Umag https://vatrogasciumag.hr/

Javna vatrogasna postrojba Umag zadrzava pravo da ponisti ovaj Natjecaj u cijelosti i/ili
djelomicno te da ne zaposli niti jednog prijavljenog kandidata.

Zapovjednik JVP Umag
Bojan Stokovac dipl.ing.
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